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OGGETTO

APPROVAZIONE DI AVVISO PER L'UTILIZZO DI GRADUATORIE CONCORSUALI DI
ALTRI ENTI PER LA COPERTURA DI N. 1 POSTO DI ASSISTENTE SOCIALE, AREA DEI
FUNZIONARI E DELL'ELEVATA QUALIFICAZIONE A TEMPO PARZIALE (18 ORE
SETTIMANALI-50%) ED INDETERMINATO.

Il Responsabile di Settore/Servizio

Data, 31/07/2025 F.to Rag. Gargano Emidio

COPERTURA FINANZIARIA - IMPEGNO DI SPESA

Visto di regolarita contabile attestante la copertura finanziaria ai sensi dell'art. 151 comma 4 del D.Lgs. 18.08.2000 n. 267.

I1 Responsabile del Servizio Finanziario

Data, 31/07/2025 F.to Rag. Gargano Emidio

Copia conforme all'originale. I1 Responabile del Servizio

Li. 31/07/2025

CERTIFICATO DI PUBBLICAZIONE

Copia della presente determinazione viene pubblicata all'Albo Pretorio del Comune in data odierna per rimanervi quindici
giorni consecutivi.

Data: 31/07/2025

Il Responabile del Servizio

F.to Dott.ssa Viceconte Maria Rosa




IL RESPONSABILE DEL SERVIZIO
PREMESSO CHE:

e con Decreto Sindacale n. 15 del 15 maggio 2025 ¢ stata attribuita al sottoscritto la
responsabilita del Settore Economico - Finanziario ex art. 97 e 107 del Decreto
Legislativo 18 agosto 2000, n. 267;

e con delibera di Consiglio Comunale n. 4 del 27/02/2025 e stato approvato il
documento unico di programmazione 2025/2027;

e con delibera di Consiglio Comunale n. 5 del 27/02/2025 é stato approvato il bilancio
di previsione 2025/2027;

e con deliberazione della Giunta Comunale n. 32 del 21/03/2025 e stato approvato il
piano esecutivo di gestione (PEG) 2025/2027 e sono state assegnate le risorse
finanziarie ai responsabili di servizio (art. 169 del d.Igs. n. 267/2000);

e con delibera di Consiglio Comunale n. 9 del 21/05/2025 e stato approvato il
rendiconto della gestione per I'esercizio 2024;

e con deliberazione del Consiglio Comunale n. 19 del 10/07/2025 ¢é stata approvata la
salvaguardia degli equilibri di bilancio e la variazione di assestamento generale;

PREMESSO che con Deliberazione della Giunta Comunale n. 57 del 24/04/2025, esecutiva
ai sensi di legge, e stato approvato il Piano Integrato di Attivita e Organizzazione (PIAO)
per il triennio 2025/2027, nel quale e presente la sottosezione dedicata al Piano Triennale
dei fabbisogni di personale dell’Ente, per il medesimo periodo;

RILEVATO che sulla base del suddetto Piano Triennale dei fabbisogni di personale e della
relativa capacita di spesa, questa Amministrazione ha predisposto, tra l’altro, la copertura
a tempo pieno ed indeterminato di n. 1 posto di “Assistente sociale”, Area dei Funzionari
E.Q, a tempo parziale (18 ore settimanali - 50%) ed indeterminato, stante l'uscita per
pensionamento di analoga figura professionale a partire dal 01/12/2025;

VISTA la Legge n. 15 del 21 febbraio 2025, di conversione in legge del decreto-legge 27
dicembre 2024, n. 202, recante disposizioni urgenti in materia di termini normativi, entrata
in vigore il 25 febbraio 2025, a seguito pubblicazione nella Gazzetta Ufficiale, Serie
Generale, n. 45 del 24 febbraio 2025, che ha previsto all’art.1 comma 10-bis che “al comma
8, della legge 19 giugno 2019, n.56, le parole: «fino al 31 dicembre 2024» sono sostituite
dalle seguenti: «fino al 31 dicembre 2025»;

CONSIDERATO che le amministrazioni possono continuare a procedere ad assunzioni
senza necessita di esperire prima la mobilita volontaria fino al 31 dicembre 2025,
favorendo una maggiore rapidita nel reclutamento di nuovo personale;

CHE invece, giusto art. 3, comma 9, della medesima Legge n. 56/2019, che modifica gli artt.
34 e 34-bis del D.Igs. 165/2001, resta obbligatoria la comunicazione preventiva all’avvio
delle procedure di assunzione prevista dall’art. 34bis del D. Lgs. 165/2001;

DATO ATTO che per la figura professionale in trattazione e stata avviata la procedura
prevista dall’art. 34 e 34 bis del D-Lgs. 165/2001, giusta nota prot. n. 6831 del 16/07/2025
che ha dato esito negativo, giusto riscontro Prot. 7599 del 29/07/2025;



RITENUTO, pertanto, che la predetta assunzione avverra a mezzo scorrimento
graduatoria altri enti;

VISTO il regolamento comunale che disciplina 1'utilizzo di graduatorie di pubblici
concorsi approvate da altri enti, di cui alla deliberazione di Giunta Comunale n. 92 del
27/11/2019 modificata con deliberazione di Giunta Comunale n. 76 del 16.06.2023;
ATTESO che la possibilita di utilizzare graduatorie di altri enti consente di far fronte con
celerita a situazioni di carenza di personale;

RITENUTO, pertanto:

- di attivare la relativa procedura, atteso che il Comune di Leporano non ha una
propria graduatoria in corso di validita per il profilo in questione, pubblicando sul
Portale Unico del Reclutamento “InPA” disponibile all'indirizzo internet
https://www.InPA.gov.it , oltre che nell’Albo Pretorio on line e nella sezione
Amministrazione Trasparente del sito web comunale, sezione “Bandi di concorso”,
un avviso rivolto a soggetti idonei collocati nelle graduatorie in corso di validita
approvate da Enti Locali, per I'assunzione a tempo parziale ed indeterminato di n.
1 Assistente sociale, area dei funzionari e dell’elevata qualificazione (ex Cat. D);

- di stabilire che il termine perentorio per l'acquisizione delle manifestazioni di
interesse ¢ fissato al quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del
predetto avviso nel Portale Unico del Reclutamento “InPA” e che non verranno
ammesse le domande pervenute oltre detto termine;

VISTO I'Avviso pubblico, allegato alla presente per farne parte integrante e sostanziale,
ad oggetto: “Avviso pubblico per la manifestazione di interesse rivolto ai soggetti idonei gia
collocati nelle graduatorie a tempo parziale ed indeterminato, in corso di validita, approvate da
altri enti in seguito all’espletamento di concorsi per Assistenti sociali (area dei funzionari e
dell’elevata qualificazione) ai fini dell’assunzione a tempo parziale (50%) ed indeterminato
(presumibilmente nel mese di dicembre 2025) di un Assistente sociale, area dei Funzionari e
dell’elevata qualificazione (ex cat. D), da assegnare al settore Amministrativo 1I del Comune di
Leporano.” e ritenuto di approvarlo;
RICHIAMATTI il D.Lgs. n. 267/2000 e ss.mmu.ii., il D.Lgs. n. 165/2001 e ss.mm.ii., il CCNL
16/11/2022 del personale comparto funzioni locali, lo Statuto Comunale;
VERIFICATA la legittimita e la regolarita dell’azione amministrativa del presente atto ai
sensi dell’art. 147-bis, comma 1, del D.Lgs. n. 267/2000;
Tanto premesso,

DETERMINA

1. di richiamare le premesse quale parte integrante e sostanziale del presente
dispositivo;

2. di approvare I’Avviso pubblico, allegato alla presente per farne parte integrante e
sostanziale, ad oggetto “Avviso pubblico per la manifestazione di interesse rivolto ai
soggetti idonei gia collocati nelle graduatorie a tempo parziale ed indeterminato, in corso di
validita, approvate da altri enti in seguito all’espletamento di concorsi per Assistenti sociali
(area dei funzionari e dell’elevata qualificazione) ai fini dell’assunzione a tempo parziale
(50%) ed indeterminato (presumibilmente nel mese di dicembre 2025) di un Assistente



sociale, area dei Funzionari e dell’elevata qualificazione (ex cat. D), da assegnare al settore
Amministrativo 1 del comune di Leporano.”;

3. di stabilire che l'avviso e pubblicato sul Portale Unico del Reclutamento “InPA”
disponibile all'indirizzo internet https://www.InPA.gov.it, oltre che nell’Albo
Pretorio on line e nella sezione Amministrazione Trasparente del sito web
comunale, sezione “Bandi di concorso”;

4. di stabilire che il termine perentorio per l'acquisizione delle manifestazioni di
interesse e fissato al quindicesimo giorno successivo alla pubblicazione del predetto
avviso nel Portale Unico del Reclutamento “InPA” e che non verranno ammesse le
domande pervenute oltre detto termine;

5. di dare atto che la procedura di assunzione mediante l'utilizzo di graduatorie di
altri enti verra espletata tenuto conto delle disposizioni indicate nel Regolamento
per l'utilizzo di graduatorie di pubblici concorsi approvate da altri enti locali
approvato dalla Giunta comunale con deliberazione n. 92 del 27/11/2019 modificata
con deliberazione di Giunta comunale n. 76 del 16/06/2023;

6. di dare atto che il responsabile del procedimento e la Dott.ssa Alessandra Piccione -
Ufficio Affari Generali;

7. di stabilire che il presente avviso non vincola I'amministrazione all’assunzione
nell’eventualita di mancata approvazione degli atti amministrativi propedeutici;

8. di dare atto che la presente determinazione viene trasmessa al Sindaco per
opportuna conoscenza delle attivita di gestione dellEnte ed al Segretario

Comunale.
Il Responsabile del procedimento Il funzionario E.Q.
Dott.ssa Alessandra Piccione Settore Economico Finanziario

Emidio Gargano



